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河南省综合评标专家库评标专家考核标准
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	考核规则
	考核主体及参与主体（数据来源）
	考核频次

	评标履职
	评标质量
	不按照招标文件规定的评标程序、评标标准和评标方法评标的
	扣10分/次
	各级行政监督部门
	一项目一评价

	
	
	向招标人征询确定中标人的意向，或者接受任何单位或者个人明示或者暗示提出的倾向或者排斥特定投标人的要求的
	扣10分/次
	
	

	
	
	对评标委员会其他成员的独立评审施加不当影响的
	凭借评标委员会负责人身份施加不当影响的扣15分/次，其他成员施加不当影响的扣10分/次
	
	

	
	
	暗示或者诱导投标人作出澄清、说明或者接受投标人主动提出的澄清、说明的
	扣10分/次（评标委员会以书面方式要求投标人对投标文件中含义不明确、对同类问题表述不一致或者有明显文字和计算错误的内容作必要的澄清、说明或者补正的，不扣分。）
	
	

	
	
	投标文件存在细微偏差，应当通过澄清、说明进行补正而未要求，直接作否决投标处理的
	扣10分/次
	
	

	
	
	投标人的报价明显低于其他投标报价或者在设有标底时明显低于标底，使得其投标报价可能低于其个别成本，应当要求该投标人作出书面说明并提供相关证明材料而未要求的
	扣10分/次
	
	

	评标履职
	评标质量
	客观分评审错误的
	扣10分/次
	各级行政监督部门
	一项目一评价

	
	
	评分汇总错误的
	扣10分/次
	
	

	
	
	随意行使自由裁量权，评分畸高、畸低的
	扣10分/次
	
	

	
	
	依法应当提出否决意见但未提出的
	扣10分/次
	
	

	
	
	借鉴或抄袭评标委员会其他成员的打分结果的
	扣10分/次
	
	

	
	
	敷衍塞责随意评标的
	扣6分/次
	
	

	
	
	非因外部原因评标效率异常低下或者故意拖延评标时间的
	扣5分/次
	
	

	
	
	不能熟练操作电子辅助评标系统的
	扣5分/次
	各公共资源交易中心
	

	
	
	评标错误导致异议成立的
	扣15分/次
	各招标人（或者其委托的代理机构）
	

	
	
	评标错误导致投诉成立的或者后续检查复核中发现评标错误的
	扣15分/次
	各级行政监督部门
	

	
	职业道德
	组建或者加入可能影响公正评标的微信群、QQ群等网络通讯群组
	组建的，扣15分；
加入的，扣10分
	各级行政监督部门
	发现或收到投诉举报且查证属实后2个工作日内

	
	
	接到评标通知后，以明示、暗示等方式主动散播或者通过中间人散播信息寻求被围猎的
	从省综合评标专家库中清退
	各级行政监督部门
	一项目一评价

	评标履职
	职业道德
	委托或者代替他人参与评标的
	从省综合评标专家库中清退
	各公共资源交易中心
	一项目一评价

	
	
	应当回避而不主动回避的
	扣10分/次
	各级行政监督部门
	

	
	
	明知个人身体不适，仍接受邀请参加评标活动，影响评标工作进展的
	扣5分/次
	各公共资源交易中心
	

	
	
	确认参加评标后，请假或者缺席评标活动的
	确认参加评标后，又请假的扣1分/次，其中请假时间距评标集合时间不足1小时的扣3分/次；缺席评标活动又不请假的，扣5分/次
	省发展改革委（省综合评标专家库系统自动记录信息）
	

	
	
	参加评标活动迟到的
	扣5分/次，且禁止其参与当次项目的评标
	
	

	
	
	泄露参与评标活动有关信息或者透露评标应当保密的信息的
	扣15分/次
	各级行政监督部门
	

	
	
	索要、接受超额劳务报酬或者以此怠于评标的
	扣8分/次
	各级行政监督部门、各招标人（或者其委托的代理机构）
	

	
	
	私下接触投标人或者接受投标人、中介人、其他利害关系人的财物或者其他好处
	从省综合评标专家库中清退
	各级行政监督部门
	

	
	
	不配合招标人涉及评标问题异议的，不配合或者拒绝参加招标人依法组织的重新评标的
	扣8分/次
	各级行政监督部门、各招标人（或者其委托的代理机构）
	

	
	
	不配合或者阻挠行政监督部门监督和执法调查，或者在接受调查过程中不如实陈述、提供虚假材料的
	扣10分/次
	各级行政监督部门
	

	评标履职
	现场纪律
	不按交易场所规定核验身份证件进入评标区的
	扣5分/次
	各级公共资源交易中心
	一项目一评价

	
	
	不按规定存放通讯工具、电脑、移动存储设备、纸质资料的
	不按规定存放或者私自携带的，扣5分/次；违规使用的，扣10分/次
	
	

	
	
	酒后参与评标的
	扣5分/次
	
	

	
	
	未经允许随意进出评标区或者其他评标室的
	扣5分/次
	
	

	
	
	在评标室做与评标工作无关事情的
	扣5分/次
	
	

	
	
	将评标相关资料带出评标区的
	扣10分/次
	
	

	
	
	在评标区大声喧哗吵闹、交头接耳，经劝阻拒不改正的
	扣5分/次
	
	

	
	
	在评标过程中擅离职守或者在评标结束前离开的
	扣10分/次
	
	

	
	
	擅自动用评标委员会其他成员电子辅助评标设备的
	扣10分/次
	
	

	
	
	以暴力、胁迫等手段扰乱正常评标工作秩序的
	从省综合评标专家库中清退
	
	

	
	
	其他不遵守交易场所管理规定或者不服从行政监督部门和公共资源交易中心管理的
	情节严重的，扣5分；情节特别严重的，扣10~15分
	
	

	教育培训
	教育培训
	在省综合评标专家库系统未参加教育培训，未通过考试的
	未在规定时间内完成教育培训课程的，扣10分；
未参加考试或者考试未通过的，暂停抽取直至考试通过为止
	省发展改革委（省综合评标专家库系统）
	省综合评标专家库系统实时自动记录并核验信息

	遵纪守法情况
	行政司法信息
	在招标投标活动中有违法行为，情节特别严重的
	从省综合评标专家库中清退
	各级行政监督部门
	获取信息后2个工作日内

	
	
	在其他公共资源交易活动中，被行政监督部门依法实施评标暂停或者从业限制的
	省综合评标专家库在相同时间段内暂停抽取或者实施从业限制
	各级行政监督部门
	

	
	
	涉嫌招标投标领域违法犯罪，被公安机关依法执行逮捕或者被检察机关依法审查起诉的
	暂停抽取
	省发展改革委（从公安、检察院等获取信息）
	

	
	
	经司法生效判决认定构成犯罪，被追究刑事责任的
	从省综合评标专家库中清退
	省发展改革委（从法院等获取信息）
	

	
	信用信息
	评标专家登记信息不完整或者错误的
	不及时更新专家信息，导致信息不完整的，暂停抽取直至信息更新完整为止；提供不实信息或者虚假材料骗取评标专家身份的，从省综合评标专家库中清退
	省发展改革委（省综合评标专家库系统）
	省综合评标专家库系统实时自动记录并核验评标专家信息

	
	
	被列入严重失信主体名单的
	从省综合评标专家库中清退
	省发展改革委（省信用信息共享平台）
	省综合评标专家库系统对接省信用信息共享平台实时获取信息

	每年评标参与情况
	实际
参评率
	实际参评率=实际参加次数/被邀请次数
	实际参评率≥60%的，不扣分；
40%≤实际参评率<60%的，扣2分；
0<实际参评率<40%的，扣3分；
实际参评率=0的，扣5分
	省发展改革委（省综合评标专家库系统）
	省综合评标专家库系统实时记录信息，按年度自动统计

	加分项
（20分）
	社会责任
	检举招标投标活动中违规、违纪、违法行为，经查证属实的
	首个检举的，加8分/次
	省发展改革委（评标专家个人自主申报）
	申报内容确认属实后5个工作日内

	
	
	向有关行政监督部门书面提出建议意见并采纳的
	首次提出的，加3分/次
	
	

	
	
	参与省部级以上行业技术标准或者技术规范编制或者修订的
	加4分/次
	
	

	
	
	参与省部级以上招标投标规范性文件制定或者修订的
	省级加4分/次；国家级加5分/次
	
	

	
	奖励信息
	被各级党委、政府授予表彰或者奖励的
	市级加3分/次；省级加4分/次；国家级加5分/次
	
	


注：
1.招标人在落实主体责任中，发现评标专家存在违反考核办法行为，若该行为属于招标人评价范围的，可以直接评价；若该行为不属于招标人评价范围的，应当及时反馈其他考核主体或者参与主体。
2.评标专家存在违反《评标专家和评标专家库管理暂行办法》《河南省综合评标专家库和评标专家管理办法》等行为，被行政监督部门依法处理的，按照行政监督部门处罚结果执行；受到行政监督部门处罚的行为属于《河南省综合评标专家库评标专家考核标准》所列扣分行为的，按照本办法同时进行扣分。
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